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Co je za ndmi a co pred ndmi,
aneb nejistotou ke zméné

Je vidycky ufitetné ohlizet se zpdtky, pokud z toho, co je
70 vami, se miZete utit — a fo vidy, pokud jsou vysledky
vasi prace dobré i méné dobré. Rok 2005 byl velmi
dobrym rokem pro rozvoj novych programd i obnovu téch
stavaijicich, pro navazani kontaktd s novymi organizacemi
i jednotlivi, ofevieli jsme se mnohem vice spoluprdci na
regiondlni drovni v rami evropskych strukturdlnich fondo.
Diraz, kiery je kladen na standardy kvality v socidlnich
sluzhdch, vyrazné pomohl k pfijeti nasich my3lenek

a zdmérd rozvijet komunikaci na viech existujicich
drovnich v rdmei organizaci socidlnich sluzeb. Velmi
Usp&sny je vzdéldvaci program, znamenitou odezvu md
program v oblasti péce o seniory. Rok 2005 byl konetng
po mnoha letech i prvnim rokem, kdy se ndm podafilo
udrZet vyrovnany rozpotet. V roce 2005 jsme také spustili
zcela nové webové stranky, kieré odrazeji nasi snahu
sdilet s vami veskeré dostupné informace a pomoci
zprostiedkovat ty méné dostupné, véetné zahranitnich,
umoznit flexibilni orientaci v nasi nabidce vzdgldvacich
programa i vyukovych materidld a zjednodusit
piihlaovaci procedury na nase vzdéldvaci programy.
Nase webové stranky jsou nyni také vasim prostorem pro
diskusi a vyménu zkusenosti, cof je ufiteéné vidy, kdyz
spolu lidé komunikuji. Webovou poradnu mehou vyuZivat
klienti jako prvni kontakt na nase odborné pracovisté.
Potkali jsme také mnoho tZasnych a inspirujicich
jednotlivct, néktei z nich, douféme, se stanou nagimi
blizkymi spolupracovniky nebo dokonce doplni v
budoucnu nds tym.

Rok 2005 byl také rokem permanentniho rizika a ne-
jistoty, co, jak a kudy ddl v organizaci, jok udriet a roz-
vijet odborny tym, jak nabizet kvalitni programy a pfitom
udrzet i jejich dostupnost — regiondlni i finanéni. Nékteré
dlouhodobé rozvijené programy jsme museli utlumit (VTI
ve $kole), protoze neexistovalo dostateéné persondlni
zaiistani pro jejich realizaci a rozvoj, nékieré jiz zcela
pripravené projekty odmitnout, protoe by ohrozovaly
dlouhodoby rozvoj organizace neho zcela vycerpaly
moznosti a zdroje stdvaijiciho tymu. Pfi tak veliké finantni
nejistoté a omezenych lidskych zdrojich bylo hlavnim
ukolem managementu organizace zajistit kvalitu a pfitom
obnovu, jinymi slovy jak pracovat a nepadnout, jak se
starat o vlastni zdroje a podporu, abychom byli dost silni
na to prestdt i hori casy. Vy, kdo pracujete v neziskovém
sektoru, jisté vite dobfe, o ¢em mluvim. Ve chvilich, kdy
pripravujeme tuto vyroéni zprdvu (¢erven 2006), jiz vime,
7e takové chvile nastaly. Granty, se kterymi jsme dozajista
potitali, nebyly pfid&leny, programy, kieré byly
rozpracovdny, nemély nhle finanéni kryti, pracovnici
organizace byli nuceni pracovat i za vyznamné snizenou
odménu za svou prdci.

Tato nejistota viak prinesla i velmi pozitivni vysledky.
Spoleéné usili vést tuto organizaci ddle, premy3let spoletné
o jeji budoucnosti a sdilet odpovédnost za jeji Gspéchy

i krusné chvile nam pomohlo se dikladné zamy3let nad
nasim posldnim, nad cili organizace i jednotlived, nad
nasimi moznostmi i limity. Mnoho prdce nds ¢ekd v roce
piistim, o bude ale jiZ dalsi kapitola, o kieré se dovite vice
pfi Eeni vyrotni zprdvy za rok 2006.

Rok 2005 byl dobrym rokem a d&kuji viem
spolupracovnikim za velmi dobfe odvedenou prdci

a entuziasmus, bez kierého by nebylo mozné nase cile
realizovat. Dékuji také viem prdtelom a sympatizantim
za emotni podporu a zdjem o to, co d&ldme a &im chceme
prispét k rozvoji kvalitnich socidlnich sluzeb v Ceské
republice i k plnohodnotnému rozvoji kazdého jednoilivce
v rdmdi jeho socidlniho okoli.
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Podékovani

Dékujeme vsem kolegim a prdtelom, ktefi ndm nezising
pomdhali realizovat nase zdméry a myslenky, podporovali
hodnoty, ve kieré véfime, pfispéli ndm radou,
konstrukfivni kritikou nebo cinem nebo nds podpofili
finanénim darem.

Dékujeme Ministerstvu prce a socidlnich véci
(R za dlouhodobou podporu nasich programd. LSV

Déle dgkujeme Krdlovéhradeckému kraji
10 phlezitost spolupodilet se na projekiu
Nzdélavani poskytovateld a zadavateld
socidlnich sluzeb na Gzemi Krdlovéhra-
deckého kraje”.

W Vzdélavani

Ml poskytovatelli

Wl a zadavateld
socialnich sluzeb

na Gz
Krélovéhradeckého
kraje

Dékujeme také za finanéni dotaci a za nabidku
spoluprdce v ramci komunitniho planovéni
Ufadu méstské cdsti Praha 12.

Chtéli bychom touto cestou podékovat také viem ostatnim,
kiefi nasi cinnost podpofili v minulych letech a tim
vyznamné prispéli k dlouhodobému rozvoji metody VTI

v Ceské republice.
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Kdo jsme

Obéanské sdruzeni SPIN bylo zaloZeno v roce 1993. Je spoleéenstvim lidi rdznych
profesi — psychologu, socidlnich pracovnikd, specidlnich pedagogd a psycho-
terapeutu, ktefi se rozhodli prosadit a rozsifovat v CR videotrénink interakei (VTI)
jako U&innou metodu, kterd pomdhd nejen rozvoji komunikace mezi lidmi, ale
kterd mozZe prispét k diléim i systémovym zméndm v oblasti psychosocidlnich
sluzeb, 3kolstvi a zdravotnictvi ve smyslu zvySovdni kvality i efektivity
poskytovanych sluzeb, jejich humanizace, respektu ke klienttm a jejich zplno-
mocnovdni.

Obc¢anské sdruzeni SPIN se stalo v roce 1998 élenem mezindrodni asociace
pracovisf, kterd se zabyvaji videotréninkem interakei (v zahraniéi VHT/VIG) a jeho
vzdéldvaci program odpovidd mezindrodnim vzdéldvacim standarddm. Jako

jedind organizace v CR md oprdvnéni udélovat certifikaty pro oblast VTI.

Nase vize

Vybudovat a rozvijet viodéi institut pro rozvoj metody videotrénink interakci
s celondrodnim pUsobenim jako primdrni zdroj pro vzdéldavdni, tréninky, rozvoj
metodiky, informace a implementaci metody do oblasti psychosocidlnich sluzeb,
Skolstvi a zdravotnictvi a systematicky podporovat na silné stranky a zdroje
orientovanou praxi pracovnikd pomdhaijicich profesi.

Poslani organizace

Podporovat a pomdhat rodi¢om, uéitelom, socidlnim pracovnikom, poradenskym
pracovnikim a daldim pomdhajicim profesiondaldm, jakoz i manaZzerdm a jedno-
tlivym élengm pracovnich tymu rozvijet U¢inné své komunikaéni dovednosti ve
prospéch vyvoje déti, popF. ostatnich Géastnikd komunikace s cilem zlepsit pod-
minky pro svobodny a plnohodnotny rozvoj kazdého jednotlivce v rdmci daného
spoleéenstvi a rozvijet takovou praxi, kterd je zaloZzend na respektu, zplnomocnéni
a podpoie zmény. Rozvijet a realizovat vzdéldvaci programy a tréninky pro Siroké
spektrum pracovnikd pomdhaijicich profesi, nabizet supervize, iniciovat regiondlni
a mezioborovou spoluprdci a vyddvat nejriznéjsi vyukové materidly s cilem Gé&inné
a trvale Zddouci zménu podporit.

Nase cile pro rok 2006

® Pokraéovat v realizaci vicemodulového vzdéldvaciho programu, jehoz cilem je
pripravit odborniky psychosocidlnich sluzeb, skolstvi a zdravotnictvi kva-
lifikované pouzivat metodu VTl pro své klienty.

® Navdzat a pokracovat v Uspésné realizaci programu VTl v oblasti péce
o seniory.

® Prfipravit a realizovat nové vzdéldvaci a tréninkové moduly pro rozvoj komu-
nikaénich dovednosti pracovnikud socidlnich sluzeb a $kolstvi.

® Nabizet pomoc prostiednictvim VTl potfebnym klientdm, piedeviim rodindm
socidlné rizikovym, rodindm, kde hrozi socidlni osifeni ditéte, ndhradnim
rodindm, rodindm s dit&tem s postizenim, rodindm s rizikovym adolescentem,
rodindm se starym a zdvislym &lenem.

® Prispét k rozvoji novych metod prdce a postupt v oblasti rodinného a peda-
gogického poradenstvi, véetné& hodnoceni efektivity.

® Prispét k rozvoiji sité pracovist v celé CR, kterd budou schopnd VTI nabizet svym
klientdm jako bé&zné dostupny zpusob pomoci.

® Podporovat rozvoj VTl v rédmci spoluprdce se stétnimi i nestatnimi subjekty —
poskytovateli sluzeb i se vzdéldvacimi institucemi u nds i v zahraniéi a zpro-
stredkovdvat vzdjemnou vyménu informaci o individudlnich programech v CR
i vzahraniéi.

® I|niciovat a véemozné podporovat vyzkum v socidlni oblasti.

® Pripravovat a distribuovat vyukové materidly pro odborniky pomdhaijicich
profesii dalsi cilové skupiny klientd, zintenzivnit vlastni publikaéni éinnost.

® Ucastnit se mezindrodnich programd a konferenci, spolupracovat s mezi-
ndrodnimi organizacemi sité SPIN.



Vzdélavaci program

Jednd se dlouhodobé o hlavni oblast ginnosti sdruzeni. Cilem programu je seznamovat odborniky pomdhaijicich profesi

s moZnostmi vyuZiti metody VTI ve sféfe psychosocidlnich sluzeb a nabidnout kvalitni vzd&ldvaci programy v nékolika

modulech fak, aby tito odbornici sami mohli metodu kvalifikovang pouZivat ve prospéch svych klienti v zdvislosti na svych

moznostech a potfebdch organizace. Jednd se o historicky nejdelsi program sdruieni, ktery vlastné nashiral nejvice

zkugenosti aje liniovym projektem, na kiery navazuji dalsi akfivity SPIN. Realizaci programu cheeme:

o pripravit kvalifikované odborniky, ktefi budou schopni sumostatné pracovat s klienty a vyuzivat VII jako zdkladni
metodu infervence,

o vkombinacis dalsimi metodami a pfistupy vytvofit predpoklady pro implementaci metody VTl v rdmci organizace i celého
systému socidlnich sluzeb a prispét tak ke zvySovani kvality dané sluzby,

o pii prddi s profesiondly — poskytovateli sluzeb (v rdmdi supervize, popf. intervize) vyuZivat videa jako efektivniho
ndstroje pro sledovani a rozvoj profesiondlnich kompetenci, predevsim komunikatnich dovednosti pracovnika.

Vroce 2005 se uskutecnilo celkem 947 hodin vzdélavacich programa:

o celkem 64 hodin semindid a workshopu, cilené zaméfenych na témata spojend se vzdéldvacimi potfebami
objednateld, zocastnilo se jich 148 utastniko,

o celkem?72hodin Gvodnich kurzi ve VT, celkem pro 45 déastnika,

o celkem 120 hodinstiednédobych kurzd pro pracovniky pomdhajicich profesi, celkem pro 32 Gtastnikd,

o vrimd zdkladniho vycviku ve VT se uskutetnilo 355 individudlnich supervizi, 140 hodin skupinovych vycvikovych
setkdni, 52 hodin regiondlnich interviznich setkdni; v zdfi 2005 byl ofevien novy béh vycviku pro celkem 20 novych
frenkventantd; vycvik v prabghu roku 2005 ukontilo zvéregnou zkouskou a akreditaci 20 VTl trenérd,

o celkem 56 hodin skupinovych setkdni a 32 hodin individudlnich supervizi v ramci veviku supervizori pro VTI
(v prabéhu roku vycvik Gspéiné ukontily 4 nové supervizorky),

o celkem 24 hodin interviznich setkdni akreditovanych VTl trenérd,

o celkem 32 hodin pravidelnych setkdvani a intervizi akreditovanych supervizori z celé CR.

Vzdéldvaci program nezbyiné doplije spoluprdce s VOS a univerzitami. SPIN dlouhodob spolupracuie s Katedrou socidlni
prace FF UK v Praze, s FHS UK, s Katedrou psychologie FF UK v Praze, Katedrou pedagogiky ZUCv Plzni.

Vedouci programu: Mgr. Katefina Beaufortovd; externi a regiondlni spolupracovniciz Mgr. Soiia Baldrmannovd
(Brno), PhDr. Eva Bidlovd (Praha), PhDr. Ludmila Bokovd (Praha), PhDr. Jarmila Buresovd (Brno), Jifina Holasovd (Svitavy),
Adéla Kohoutkovd, DiS. (Praha), Mgr. Radomila Lorencovd (Praha), PhDr. Vladislava Moravéikovd (Praha), PhDr. Leona
Némcova (Kroméfiz), PhDr. Zdefika Rejtharova (Ndchod), Mgr. Eliska Rothovd (Praha), PhDr. Miloslava Svobodovd (Brno),
Mgr. Alice Vasdkova (Brno).

Vzdgldvaci program byl i v roce 2005 édstetné finantné zajisfovan grantem MPSV. Z velké édsti se ndm podafilo pokryt
ndklady také viastnimi pfijmy (poplatky Gtastniko).

Program VTl v oblasti péce o seniory

Cilem programu je vyuZit metodu videotrénink inferakci v oblasti péce o seniory se zamarem zlepsit kvalitu Zivota starych lidi,
pomocirodinnym i profesiondlnim pecovatelim odhalit a pfiméFené reagovat na potfeby seniord a zachovat fak v maximélni
mozné mife jejich idenfitu, prava, autonomii a distojnost. V centru na3i pozornosti jsou predeviim seniofi, u nichi je
napliiovani t&chto aspektd ohrozeno, zejména lidé trpici demenci. Program realizujeme jednak prostednictvim vzdgldvacich
programi pro profesiondlni pecovatele, kieré jsou zaméfeny predeviim na rozvoj a podporu jgjich komunikaénich
dovednosti, jednak formou individudlni pomoci profesiondlnim a rodinnym pecovatelom. Akfivity programu uskuteéiiujeme
jak na poli socidlnich sluzeb, tak na poli zdravotnictvi.

V rdmei programu jsme realizovali tyto akiivity:

o 11 semindfd (z toho 8 v riznych regionech Ceské republiky a 3 v Nérodnim centru pro VTI) o komunikadi se seniory nebo
lidmi trpicimi demenci pro pracovniky v pfimé péti z riznych zafizeni pro seniory — celkem 204 gastniky,

o ve ffech zafizenich (Domov pokojného stdfi Brno — Kamennd, DD Chlumec nad Cidlinou, DD Liberec — Frantiskov) jsme
zapotali realizadi yficetihodinového vzdgldvaciho programu , Komunikace se seniory v praxi” zaméfeného na rozvoj
komunikaénich dovednosti konkrétnich 42 pracovniki v péi o seniory,

o vLécehné dlouhodob& nemocnych pfi Fakulini nemocnici v Motole byl zapotat vzd&ldvaci program pro 9 stanicnich sester
zaméfeny zejména na komunikaci staniéni sestra — podizeny, staniéni sesira — rodinny pfislusnik pacienta, kiery
navdzal na dfive realizované vzdéldvaci programy pro pracovniky zaméfené na komunikaci pracovnik — pacient,

o vrdmc Poradny pro komunikaci pro profesiondlnii rodinné pecovatele jsme poskytovali osobni, telefonické iinternetové
konzultace a nabizeli pfimou pomoc pfi feseni konkrétnich situaci ve vztahu pecovatel — senior s vyuZitim mefody
videotrénink interakei,

o vznikla pracovni skupina videotrenérd pusobicich v oblasti péce o seniory s cilem podporovat zavddéni VTl v oblasti péce
o seniory, vzdjemné si preddvat zku3enosti, konzultovat vlastni pripady, podnécovat nové pristupy k tématu
komunikace, realizovat spoleéné projekty a vyzkum,

o informovali jsme laickou i odbornou verejnost o tématu komunikace prosttednictvim informatnich materidld (kniha
Spoletnou cestou”, prirucka ,Jak komunikovat s lidmi trpicimi demenci”) a akfivni Géasti na konferenci ,Praiské
gerontologické dny 2005".

Vedouci programu: Mgr. Petra Reiserove; spolupracovnici: Adéla Kohoutkova DiS., Alena Siroka Dis., Mgr. Katefina Jechovd.
Akiivity programu VTI pro seniory byly v roce 2005 financovdny z grantu MPSV, z Géastickych poplatkd a vlastnich zdroji
organizace. Program , Komunikace se seniory v praxi” pro DD Chlumec nad Cidlinou byl financovén z prostiedki Evropského
socidlniho fondu a stétniho rozpottu (R v ramdi projektu Vzdélavni poskytovateld a zadavateld socidlnich sluzeb na uzemi
Krdlovéhradeckého kraje.



Program VTI ve skoldch

Cilem programu je vyuiti VTl v oblasti skolstvi, véetné Skolstvi predskolniho a specidlniho. Na3im zdmérem je pomoci zlepsit

podminky Zdki, predevsim Zdko s problémy s utenim a chovdnim a Zdki se specidlnimi potfebami a tak jim umoznit se

efekfivné ucit, aktivnim a pfirozenym zptsobem se zaclenit do organizmu téidy a Skoly a pomoci jim Gspéiné se vyvijet.

Nagim hlavnim tkolem v fomto procesu je posilit pfipravenost utiteli na nové cile ¢eského skolstvi ve smyslu samostatného

utvdFeni programi $koly, kooperativniho ueni, zlepseni atmosféry skoly véetné posileni Glohy komunikace, tymové

spoluprdce ve 3kole a spoluprdce pedagogd s rodici 7ako. Soucdsti nasi nabidky je také konkrétni pomoc a podpora utitelom

pfi feseni nastalych probléma pfi vyuce Zaka i pfi predchdzeni monych nesndziv budoucnu.

Presto, e tento program byl v roce 2005 znaéné utlumen, podafilo se:

o ve spoluprdci se étyfmi regiondlnimi pedagogicko-psychologickymi poradnami pracovat na zaélenéni metody VTI do
poradenstvi pro skoly v.daném regionu,

o poskytovat prostiednictvim VTl individudlni podporu a pomoc uitelim ZS,

o akreditovat u MSMT i vzdaldvaci programy v ramei dalsiho vzdélavéni pedagogickych pracovniki

o realizovat 4 semindfe a workshopy pro pedagogy v ramci podpory regiondlniho skolstvi.

Program byl v roce 2005 financovan pouze z vlastnich zdroj.

Poradna pro komunikaci

Hlavnim cilem prdce poradny je individudlni pomoc a podpora rodi¢im pfi vedeni a vychové d&ti. Pomoc je nabizena
predevim tam, kde je kontakt a vztah s ditétem z riznych divodd dlouhodobé narusen, tam, kde rodite nezvlddaii péti o své
dité, kde je dité ohrozeno zanedhdvdnim z divodd vychovné nekompetence rodici nebo kde si prosté rodice nevi rady, jok
své dité nejcinnéji podpofit ve vyvoii.

V roce 2005 jsme vedli v evidenci 14 rodin. Celkem se uskutecnilo 84 hodin video-konzultaci. Kromé Gvodniho kontakiu
s rodici probihala spoluprdce vidy v domdcim prostfedi. Jednalo se predevsim o rodiny s nakupenymi a nefesenymi
vztahovymi problémy v roding, které negativnim zpisobem ovliviiovaly vyvoj ditéte a jeho fungovani v rdmeisir3ich systéma
— vrstevnici, $kola. Z hlediska problematiky se jednalo o rodiny s postizenym ditétem, s ditétem s vyvojovymi poruchami
uteni a chovdni, s poruchami raného kontaktu matka — dité, rodiny velmi mladych a socidlng ohroZenych matek v azylovych
zafizenich, rodiny ndhradni (péstounskeé i osvojitelské) a rodiny s rizikovym adolescentem.

V rdmi projekiu jsme poskytovali také telefonické konzultace, evidovali jsme 73 takovych konzultaci. Vyjrazné prevazovali
konzultace s rodici, ddle se na nds obraceli odbornici, ktef povazovali za indikovanou komunikatni terapii u svych kliento.
Program byl v roce 2005 édstecné financovan z prostiedkd grantu MPSV.

Program informaéni a technicky servis

Cilem programu je poskytovat akiudlni informace tykaiici se viech aspektd prdce centra i sdruzeni a zajisfovat centrdlni
a komplexni informatni servis o metodé VTI (u nds i v zahraniti) pro potencidlni zdjemce z fad odborné i Siroké vefejnosti.
Nedilnou soutdsti projektu je i nabidka a realizace technického servisu jako diléi sluzby jednotlivym projektom a organizacim,
vyuzivajicim metodu VTI. Vroce 2005 projekt zajisfoval:

o novy design informacniho serveru www.spin-vi.cz s akiudlnim informatnim servisem, s kontakty na spolupracujici
organizace v (R i v zahraniti, on-line nabidkou studiinich materidly, publikaci a vyukovych filmd a kompletni prezentaci
viech programd i cinnosti centra a sdruZeni,

pipravu élankd o VTl a organizaci SPIN v periodickém tisku

pipravu propagaénich materidld a info-materidld o vzd&ldvacim programu,

vyrobu manudli ke viem typim vzdélavacich programa,

vyrobu vyukovych filmovych materidld, multimedidlnich vyukovych programd, vyukovych klipt, videoprojekei a prezentadi,
o technickou podporu jednotlivych projekto.

Program byl v roce 2005 édsteéné financovan z grantu MPSV, édsteéns z vlastnich zdrojo.

Program implementace VTl v organizacich a rozsifovini sité v regionech

Cilem programu je podporovat implementaci metody VI v rdmdi jednotlivych zafizeni, kterd jiz futo mefodu vyuZivaji,
podporovat jeji udrZitelnost a rozvoj, ndvaznost na stdvaijici metody prdce dané organizace, propojeni na existujici projekty
a moznosti sluzeb v rdmci regionu (komunitni planovani). Diléim cilem je také prostfednicivim supervize podpofit tymovou
préci v organizacich a vyuZiti metody VI pfifizeni organizace, tymu.

Program byl v roce 2005 édstecn financovdn z prosttedk grantu MPSV, édstetné z vlastnich zdrojo.

Program mezindrodni spoluprdce

Tento dlouhodoby program umoZiivje vzdjemnou vyménu zku3enosti se zahranicnimi organizacemi a projekty, vyménu

teorefickych poznatkd a metodickych standardd s cilem obohatit jednotlivé programy Nérodniho centra pro VTl a rozifit

jejich aplikaci. V roce 2005 prob&hly tyto akfivity:

o lektorovdni a supervize v rimci vzdgldvacich programi ve Velké Britdnii,

o semindf Hilary Kennedy z Velké Britdnie pod ndzvem , Zvy3ovdni kvality komunikace — zvy3ovani kvality uéeni se” pro
videotrenéry a dalsi odborniky psychosocidlnich sluzeb v (R,

o pfiprava projekiu rozvoje aimplementace VTl v Rumunsku v rdmei programu Leonardo da Vinci.

Diky pozitivnim vysledkim nasich projekd projevuiji zdjem o dlouhodobou spoluprdci pedevsim nasi partnefi ze zemi stfedni

Evropy. SPIN (R je také clenem mezindrodni skupiny VIE (Video Interaction in Education).

Program je financovdn z vastnich zdroju organizace.



Ndklady celkem

Osobni naklady
Hrubé mzdy 840 245,00
Pojisténi (socidlni + zdravotni;
zdkonné zaméstnancd) 297 647,00
Tivotni pojisténi zaméstnancd 26 400,00
00N 35125,00
Ostatni ndklady

Vzdglavaci programy (semindfe,

kurzy, specidlni programy, vjcviky) 180 150,00
Utetni a ekonomické sluzby 6 000,00
Cestovni ndklady

(tuzemske i zahranicni, véemé diet) ~ 25793,00

Kanceldské potieby

a spotiebni materid| 2997910

Videokazety, vyukové materidly

(graficka pFiprava + tisk

+ produkce vyukovych filmd) 16 958,00

Vzdéldvani pracovnikd 11 550,00

Ndjem, sluzby spojené s ndjmem 185 552,10

Elekitina, teplo a TUV 85 469,28

Telefon + postovné + internet 40 955,60

Udrzba, rekonstrukce a opravy zafizeni 5 221,90

Pojisténi kanceldi 6 705,00

Ostatni fakturované sluzhy

(udrzba potitacové sité,

doprava — preprava, apod.) 43 616,73

Knihy, brozury, software,

piedplatné periodik 6950,50

Propagace 16 406,30

Obéerstveni 6.740,30

Odpisy DHM a DDHM 58 632,00

Bankovni poplatky 5334,00
Dané a poplatky

Kurzovd ztrdta, dan& a poplatky 2764,18
Celkem 1934 194,99
Ltrdta -27 106,51

Uéetni rozvaha

Samostatné movité véci a soubory

Drobny dlouhodoby hmotny majetek

Oprdvky k samostatnym movitym vécem
Oprdvky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku
Pokladna K¢

Pokladna €

Bankovni utet

Odbératelé

Dodavatelé

Poskytnuté zdlohy

Pohleddvka za zaméstnance

Luttovani se zdravotnimi pojifovnami

Ostatni pfimé dan&

Viynosy piitich obdobi

Nerozdéleny zisk, neuhrazend ztrdta minulych let
Utet vysledku hospodareni (ztrta)

Celkem

Vynosy celkem

Vynosy ze vzdéldvacich programd a ostatni
Kurzovné (vzdgldvaci programy) 941 836,00

Predttovani cestovné, postovné 19 683,00

Videokazety, vyukové mat., publikace 94 826,00

Ostatni dafiové sluzby 11 937,50
Pispévky, granty, dary

Stdtni dotace MPSV CR 871 400,00

Stdtni dotace MZ CR -37 403,50

Dotace MC Praha 12 2000,00
Provozni pfijmy

Uroky, kurzové zisky a jiné vynosy 2 809,48
Celkem 1907 088,48

Z toho vlastni

hospodaiskd cinnost 1068 282,50

Struktura piijmovych poloiek za rok 2005
podle typu zdroje

dotace MC Praha 12
0,1%

vlastni
zdroje

45% | 93% —
/

dotace MPSV
Aktiva Pasiva
963 968,91
131 111,44
963 968,91
131 111,44
77,50
141,83
663 447,09
1292400
0,00
23 680,00
0,00
0,00
122000
85 500,00
640 656,93
-27 106,51
700 270,42 700 270,42



